
رویداد چالش های حقوقی و مالی پرسنل 
در دوران پساجنگ

مجموعه رویدادهای مسئولیت اجتماعی پلنت

1405فروردین ماه 



سعید رشیدی

(لنتپ)مدیرمالی و اداری شرکت شبکۀ نوآفرینی سرآمد •
سال مدیرمالی8سال سابقۀ کار و 12•
مشاورمالی در شرکت های استارتاپی•
سال حضور در شرکت های استارتاپی8•

مشاورحقوقی شرکت در تهیه جناب آقای شایان گلی باتشکر ویژه از 
و تنظیم نکات حقوقی قابل طرح در این رویداد 



انواع قراردادها: فصل نخست



انواع قراردادها: فصل نخست



انواع قراردادها: فصل نخست



بیمه بیکاری: فصل دوم
تند؟هسبیکاریمقرریدریافتمشمولکسانیچهومی شودکسانیچهشاملبیکاریبیمه

هسابقماهششحداقلوشوندبیکارارادهومیلبدونکهصورتیدربیمه شدهافرادهمه

اهندخورااجتماعیتامینبیکاریبیمهازاستفادهشرایطباشند،داشتهبیمهحق پرداخت

:استزیرشرحبهبیکاریبیمهدریافتشرایطمهم ترینبیکاریبیمهقوانینبراساس.داشت

کارمحلازاخراج

بیمهحقماه٦ازبرخورداری

وادثحبروزعلتبهکهبیمه شدگانیازدستهآنبرایبیکاریبیمهگرفتنشرایط:نکته

روهگاین.استمتفاوتشده اند،بیکارآتش سوزیوزلزلهجنگ،سیل،مانندغیرمترقبه

کاراولروزدراگرحتیندارند؛سابقهحداقلداشتنبهنیازیبیکاریمستمریدریافتبرای

.کننددریافتمی توانندرابیکاریبیمهحقوقشوند،بیکارحوادثایناثربر



بیمه بیکاری: فصل دوم

روز پتتس از بیکتتار شتتدن بایتتد بتتا مراجعتته بتته ستتایت اداره ۳۰حتتداکثر : ثبتتت درخواستتت در مهلتتت قتتانونی

وادث در صتورتیکه فتردی بته دلیتل حت. تعاون، کار و رفاه اجتمتاعی درخواستت بیمته بیکتاری را ثبتت کنیتد

بتا ، روزه اقدام کند، پس از رفع مشتکل۳۰نتواند در مهلت ( مانند زلزله، سیل یا آتش سوزی)غیرمترقبه 

.ارائه مدارک می تواند درخواستش را ثبت کند

اه آنهتا بتر بیمه شدگان تامین اجتماعی چنانچه مشمول قانون کتار باشتند و کارگت،طبق قانون بیمه بیکاری

متاه ستابقه پرداختت حتق بیمته۶نیتازی بته داشتتن حتداقل اثر حمله دشمن آسیب دیده و تعطیل شده باشد،

منتد ندارند و با داشتن حتی یک روز سابقه و یا احتراز رابطته کتارگری و کارفرمتایی از ایتن مقترری بهتره

.شوندمی

 ماه آخر اشتغال استت کته از حتداقل  ۳درصد میانگین حقوق بیمه شده در ۵۵میزان مقرری بیمه بیکاری

رد فتبته ازای هتر ، افتراد تحتت تکفتلدارای برای بیمته شتدگان بیکتاری .حقوق سالجاری کمتر نخواهد بود

درصتد حقتوق کتارگر فراتتر ۸۰درصد به مستمری آنها اضافه می شود بته شترطی کته از ۱۰تحت کفالت 

.درصد دستمزد آنها خواهد بود۸۰حداکثر حقوق مقرری بگیران ؛ چراکه نرود



بیمه بیکاری: فصل دوم

مدت بیمه بیکاری :

مدت زمان بیمه بیکاری به عوامتل

ین مختلفتتی بستتتگی دارد کتته مهم تتتر

آن هتتتا ستتتابقه پرداختتتت حتتتق بیمتتته 

جتتتتتدول . تتتتتتامین اجتمتتتتتاعی استتتتتت

نشتتتتان دهنده متتتتدت زمتتتتان روبتتتترو 

پرداختتتت بیمتتته بیکتتتاری براستتتاس 

.سابقه بیمه شدگان است



بیمه بیکاری: فصل دوم

مدت زمان دریافت بیمه بیکاری مجرد و متاهل

 ماه ستابقه پرداختت بیمته ۶افراد مجرد که حداقل

متتتتاه بیمتتتته بیکتتتتاری ۶تتتتتامین اجتمتتتتاعی دارنتتتتد، 

یمته برای افراد مجترد بتا ستابقه ب. دریافت می کنند

، متتتدت زمتتتان بیمتتته (ستتتال۲۰)متتتاه ۲۴۰بتتتا ی 

.ماه افزایش می یابد۳۶بیکاری تا 

 متاه ستابقه بیمته داشتته ۶افراد متاهل که حتداقل

. متتاه بیمتته بیکتتاری دریافتتت می کننتتد۱۲باشتتند، 

متاه ۲۴۰برای افراد متاهل با ستابقه بیمته بتا ی 

متاه ۵۰، مدت زمتان بیمته بیکتاری تتا (سال۲۰)

.افزایش می یابد



بیمه بیکاری: فصل دوم

 بیمه بیکاریتعداد دفعات استفاده از :

ی طبتتق قتتانون بخشتتنامه بیمتته بیکتتاری هتتیز محتتدودیتی از لحتتای تعتتداد دفعتتات دریافتتت مستتتمر

ودیت بیکاری وجود ندارد؛ یعنی افتراد واجتد شترایط دریافتت بیمته بیکتاری بتدون هیز گونته محتد

.می توانند از بیمه بیکاری استفاده کنند

فاصله بین دو بیمه بیکاری :

ی فاصتله از لحای قانونی هیز محدودیتی نه برای تعداد دفعات استفاده از بیمه بیکاری و نه بترا

تمری برای مثال اگر شما پتس از متدتی دریافتت مست. بین تعداد دفعات استفاده از آن وجود ندارد

ی که پس از در صورت. بیکاری دوباره به کار برگشتید، باید درخواست قطع بیمه بیکاری بدهید

وانیتد دوبتاره بیکتار شتوید، دوبتاره می ت( تفاوتی نتدارد کته چقتدر باشتد)سپری شدن مدت زمانی 

.درخواست دریافت مستمری بیکاری دهید



بیمه بیکاری: فصل دوم

 مراحل دریافت بیمه بیکاری

  برای دریافت بیمه بیکاری ابتدا باید مراحل ثبت نام را در سایتprkar.mcls.gov.ir طی کنید .

تتامین باید با در دست داشتن متدارک، بته شتعبه،پس از تکمیل مراحل ثبت نام و دریافت پیامک حاوی کد رهگیری

یتر  مراجعته کنیتد،بته اداره کتار اگتر بته موقتع . نیتدمراجعته کرفته، اجتماعی که کارفرما برای تنییم قرارداد شما

ت آن روز نمایندگان سازمان تامین اجتماعی مدارکتان را بررسی کرده و پس از تایید اقدام به پرداخ10مدت زمان 

. زمان می برد تا مستمری بیکاری برقرار شودروز از تاریخ بیکاری50حداقل دو هفته و حداکثر پس می کنند؛ 

 برای اعلام وضعیت بیکاریاقدامات  زم

،همچنتین . روز از تاریخ بیکتاری، موضتور را بته اداره کتار اطتلار دهنتد۳۰باید حداکثر تا متقاضیان بیمه  بیکاری

روز ۳۰مراجعتته متقاضتی بعتتد از . بایتد آمادگیشتان را بتترای اشتتغال بتته کتار تخصصتی یتتا کتار مشتتابه آن اعتلام کننتد

.ماه امکان پذیر خواهد بود۳صرفا با عذر موجه و با تایید هیات حل اختلا  اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی تا 

http://prkar.mcls.gov.ir/


پرسش های کاربردی درباره روابط کار

ماهیت قراردادهای پرسنلی در دوران جنگ مشمول فورس ماژور می شود یا نه ؟

یص بله می تواند مشمول فورس ماژور شود که در این صورت قرارداد کار به حالت تعلیق در می آید، تشخ

.این موارد در صلاحیت وزارت کار و امور اجتماعی است

تعدیل نیرو در جنگ چه شرایطی را دارد؟

ا توجه به برای پاسخ به این سوال باید ابتدا معین شود که قرارداد در جریان بوده است یا خیر؟ برای مثال ب

29)شرور شد و با توجه به این که اکثر قراردادها تا پایان سال 1404اسفند 9جنگ اخیر که در تاریخ 

با کارمند قرارداد را ( 1405)ادامه داشت، فرض این موضور که کارفرما برای سال جدید ( 1404اسفند 

.تمدید نکرده است، مشمول بحث اخراج نیست زیرا تاریخ قرارداد کار به پایان رسیده است

رت کار و وزاالبته به تشخیص )در فرض اعتبار زمانی قرارداد نیز موضور تعلیق قرارداد قابلیت اجرا دارد 

(امور اجتماعی



پرسش های کاربردی درباره روابط کار

شرایط آیا کارفرمایان می توانند به بهانه جنگ افزایش حقوق قانونی را اعمال نکنند؟ اگر بله

آن چگونه است

خیر نمی توانند

اه اگر قرارداد تمدید نشده باشد، اینکه گفته می شود که قراردادها به صورت خودکار سه م

تمدید می شود درست است ؟

.تتا این لحیه چنین بخشنامه ای منتشر نشده است و با این فرض پاسخ این سوال، خیر اس

تعلیق نیرو در جنگ چه شرایطی دارد؟

ه طور اگر به واسطه جنگ قسمتی یا تمام کارگاه تعطیل شود و انجام تعهدات کارمند یا کارفرما ب

ه موقت غیرممکن گردد، قرارداد کار با کارمندان تمام کارگاه یا آن قسمت که تعطیل می شود ب

.البته تشخیص این موارد با وزارت کار و امور اجتماعی است. حالت تعلیق در می آید



پرسش های کاربردی درباره روابط کار

است؟مجازجنگشرایطدرتایمپارتبهوقتتمامازقراردادهاتبدیل

درسازمانزیرابودخواهدروبهرواجتماعیتامینسازمانتوسطمانعبابیمهحقپرداختتوجهباموضوراین

حقمقدارآنازکمترپرداختوکردهدریافتشرکتازفردآنبرایرامشخصیبیمهحقیک(جنگاز)قبلهایماه

.پذیردنمیرابعدهایماهبرایبیمه

ایدبآیاشودابلاغاوبهاخراجحکمنوروزتعطیلاتدرهفتهیکگذشتازپسوقبلیاطلاربدونپرسنلاگر

؟کندپرداختویبهراماهپایینتاکاملحقوقکارفرما

اسفند29پایانتاریخاگراست،بودهتاریخیچهکارمندقراردادپایانتاریخبدانیمبایدابتداسوالاینبهپاسخبرای

ا ونگرفتهصورتاخراجیعملاا است،بوده1404 درریخیتابرایقرارداداگرولی.استنشدهتمدیدکارقراردادصرفا

.باشدمیپیگیریقابلواستاخراجموضورمشمولموضوراینباشدآینده

 ؟استتوافقیشرایطنه،اگر؟می شودقانونیحقوقافزایشمشمولایمشاورهقراردادهایآیا

طرفینتوافقباوکندنمیپیرویقانونایناجباریهایافزایشازنباشدکارقانونمشمولکهایمشاورهقراردادهای

.بودخواهدافزایشقابل



پرسش های کاربردی درباره روابط کار

قرارداد نویسی در زمان جنگ

.می تواند با توجه به جاری بودن جنگ، پیش بینی های مرتبط با جنگ را نیز داشته باشد

تکلی  دستمزد و مزایا در زمان جنگ

ول در صورتی که کارگتاه دایتر باشتد بتا روزهتای عتادی تفتاوتی نتدارد و در صتورت تعطیلتی کارگتاه، قراردادهتای کتار مشتم

.تعلیق می شوند

وضعیت کاری در صورت از بین رفتن محل کار یا ابزار کار

.قراردادهای کار در این حالت مشمول تعلیق می شوند، البته تشخیص این موارد با وزارت کار و امور اجتماعی است

بیمه بیکاری در زمان جنگ

ایتن قانون کار دولت مکل  است برای چنین شرایطی پوشش بیمه بیکاری را فراهم نمایتد امتا30با توجه به تبصره ماده 

رایط اما به طور کلی افتراد در صتورت داشتتن شت. که در شرایط فعلی این موضور چه مقدار عملیاتی باشد محل ابهام است

.می توانند از بیمه بیکاری استفاده کنند



پرسش های کاربردی درباره روابط کار

لی بترای آیا صندوق های بیمه اجباری، با توجه به تعطیلی های ناشی از جنگ، و ریسک پایین تر بروز حوادث شغ

کارکنان، حق بیمه های سهم کارکنان و کارفرما را تعدیل خواهند کرد؟

.بعید است چنین کاری کنند

ب اگر در اثر جنگ، اموالی که طی صورتجلسه تحویتل امتوال تحویتل کارکنتان شتده و در محتل کتار قترار دارنتد، آستی

ببینند، مسئولیتی برای کارکنان به همراه خواهد داشت؟

گ امین در صورت تعتدی و تفتریط ضتامن استت ولتی اگتر تقصتیر و کوتتاهی در نگهتداری آن متال نکترده باشتد و در جنت

.آسیب ببیند، ضامن نیست

 ود بته ایتن ختاطر کته دورکتاری ستبب شت)اگر برای کارکنان در هنگام دورکتاری، حادثته ای در اثتر جنتگ پتیش بیایتد

تمرکز شخص از آغاز حمله هوایی و هشیاری برای نجات خود، به خاطر پرداختن بته کتار برداشتته شتود یتا کتاهش

، این موضور می تواند سبب مسئول شناخته شدن کارفرما شود؟(پیدا کند

ی این موضور در صورت وقور نیاز به بررسی موردی دارد ولی به طور کلی اگر حادثه بر اثتر جنتگ باشتد جتز متوارد

.است که خارج از اراده طرفین است



plannet.ir: آدرس سایت

plannet@: آدرس کانال بله

plannethub@: آدرس صفحه روبیکا

:ماارتباط با 



سوالات شما؟؟
(پرسش و پاسخ)



ریماز اینکه با ما همراه بودید سپاسگزا
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